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AKCIJSKI PLAN ZA PROVODEN]JE ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA U OSNOVNOJ SKOLI FERDINANDOVAC ZA RAZDOBLJE OD 2022. DO 2024.

1. Pojedinosti su sljedece:

Jacanje institucionalnog i normativnog okvira za borbu protiv korupcije

Broj Cilj Mjera/Smjernica Aktivnosti Pokazatelj provedbe Rok Nositelj i sunositelj provedbe
1.1 Jacanje Donosenje i objava ,,ctickog  |1. Donosenje i objava Etickog 1. Eticki kodeks donesen 1. Ravnatelj, Uciteljsko vijece, Skolski
institucionalnog i kodeksa® kodeksa neposrednih nositelja 12.2.2009., izmjene Etickogd 2009. odbor
notmativnog odgojno-obrazovne djelatnosti kodeksa donesene 2015.
okvira za borbu 2.9.2015., dokumenti
protiv korupcije ?b]avljenl na web stranici
skole
1.2 Jacanje Integriranje odredaba o 2. Donosenje Akcijskog plana za 2. Donesen Akcijski plan 2. Ravnatelj, tajnik, Skolski odbor
institucionalnog i sprje¢avanju sukoba interesa u [provodenje antikorupcijskog za provodenje 2022.
normativnog svoje interne akte i poslovanje [programa antikorupcijskog
okvira za borbu 3. Donosenje Pravilnika o nacinui |programa
protiv korupcije postupku zaposljavanja u Osnovnoj [3. Pravilnik o naéinu i
skoli Ferdinandovac postupku zaposljavanja u 3.
Osnovnoj skoli 2019.
Ferdinandovac donesen
2.10.2019. i objavljen na
web stranici Skole
1.3 Jacanje Imenovanje povjerenika za etiku (4. Imenovanje povjerenika za etiku |4. Povjerenik za etiku 4. Ravnatelj, Povjerenik za etiku
imenovan je odlukom 2017.

institucionalnog i
normativnog
okvira za borbu
protiv korupcije

za promoviranje etickog
postupanja u medusobnim

odnosima zaposlenika

ravnatelja 24.1.2017.




1.4 Jacanje Uspostavljanje i/ili jacanje |5 Izrada i dostava Izjave o fiskalnoj 5. Izjava o fiskalnoj 5. Ravnatelj, racunovoda
institucionalnog i sustava financijskog upravljanja fodgovornosti nadleznim odgovornosti izradena jei | 2022.-2024.
normativnog i kontrole sukladno vazedim institucijama dostavljena nadleznim
okvira za borbu propisima linstitucijama
protiv korupcije
6. Na zahtjev nadleznog
6. Sustinska kontrola Izjave o tijcla Koprivnicko- 6.
fiskalnoj odgovornost krizevacke zupanije 2022.-2024.
dostavljeni su dokazi za
kontrolu Izjave o fiskalnoj
odgovornosti
1.5 Jakanje Uspostavljanje i/ili jacanje  [7. Provodenje revizije od strane 7. Trazeni podaci 7. Unutarnja revizija Koprivnicko-
institucionalnog i unutarnje tevizije Osnivaca dostavljeni su Osnivacuu | 2022. -2024] krizevacke zupanije
normativnog zadanim rokovima
okvira za borbu
protiv korupcije
1.6 Jacanje Imenovanje povijetljive osobe i [NIJE PRIMJENJIVO (u Skoli je zaposleno manje od 50 radnika te Skola nije obvezna imenovati povjerljivu osobu
institucionalnog i njenog zamjenika ovlastenih za |i zamjenika sukladno Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti).
normativnog okvira poduzimanje radnji protiv
za borbu protiv nepravilnosti i prijevara
korupcije (sukladno odredbama Zakona
o zastiti prijavitelja
nepravilnosti)
1.7 Jacanje Objava e-mail adresa i 8. Objava kontakata Povjerenika za (8. Kontakti imenovanih 8. Ravnatelj, tajnik
institucionalnog i kontakata imenovanih osoba |etiku i Sluzbenika za informiranje  |osoba objavljeni su na web
na sluzbenim internetskim 2016., 2017.

normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

stranicama (povjerenika za
etiku, povijerljive osobe i
njenog zamjenika itd.)

stranici Skole




1.8 Jacanje Sastavljanje izvje$éa o radu 9. lzrada Izvjes¢a o radu 9. Izradena izvjesca o radu 9. Povjerenik za etiku, Sluzbenik za
institucionalnog i imenovanih osoba (osobe za  [Povjerenika za etiku i Sluzbenika za |i objavljena na web stranici informiranje
normativnog okvira informiranje, povjerenika za informiranje Skole 2022. — 2024,
za borbu protiv etiku, povijerljive osobe) te
korupcije njegova objava na sluzbenim
internetskim stranicama
1.9 Jacanje Imenovanje osobe za zatitu  |L0. Donodenje Odluke o 10. Odluka o imenovanju |[10. Ravnatel
institucionalnog i osobnih podataka (GDPR)  [imenovanju sluzbenika za zastitu ~ [sluzbenika za zastitu
normativnog okvira osobnih podataka osobnih podataka 2018.
za borbu protiv donesena je 18.9.2018. i
korupcije objavljena na web stranici
Skole
1.10 Jacanje Uvodenje obveze potpisivanja [11. Potpisivanje Izjava o 11. Izjave o nepostojanju [11. Ravnatelj, ¢lanovi Skolskog odbora i
institucionalnog i izjave o povijetljivosti i nepostojanju sukoba interesa za sukoba interesa za clanove Vijeca roditelja,
normativnog okvira nepristranosti za zaposlenike  |¢lanove upravnih i rukovodnih tijela Skolskog odbora i 2020., 2021., )
za borbu protiv zaposlene na radnim mjestima i njihova objava na web stranici ravnatelja objavljene su na 2022. zaposlenici Skole
korupcije koja su, analizom i procjenom  [§jole \web stranici Skole
rizika, ocijenjena visokim
stupnjem rizika u pogledu 12. Potpisivanje Izjava o 12. Svi zaposlenici, ¢lanovi
korupcije povjerljivosti za sve zaposlenike,  [Skolskog odbora i Vijeca 12
¢lanove Skolskog odbora i Vijeéa  [roditelja potpisuju Izjave o b022.-2024.
roditelja povjetljivosti
111 Jacanje Formiranje sustava unutarnjeg |13. Imenovanje Povjerenika za etiku[l3. Povijerenik za etiku 13. Ravnatelj, Povijerenik za etiku
institucionalnog i prijavljivanja nepravilnosti limenovan je odlukom
2017.

normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

uspostavljanjem mehanizma
putem kojeg nepravilnosti,
prijevara ili sumnja u korupciju
moze biti prijavljena

ravnatelja 24.1.2017.




1.12 Jacanje Uspostavljanje internog 14. Imenovanje Povjerenika za etiku|14. Povjerenik za etiku 14. Ravnatelj, Povjerenik za etiku
institucionalnog i sustava izvjescivanja koji imenovan je odlukom
normativnog okvira omogucuje zaposlenicima da ravnatelja 24.1.2017. 2017.
za borbu protiv izvijeste o izvoru problema ili
korupcije sumnji u korupciju, bez
preuzimanja rizika od osvete
Jacanje transparentnosti i otvorenosti u radu
Broj Cilj Mjera/Smjernica Aktivnosti Pokazatelj provedbe Rok Nositelj i sunositelj provedbe
2.1 Jakanje Definiranje i objava na 15. Unapredivanje pravnog i 15. Kontinuirano 15., 16., 17. Ravnatelj, Skolski odbor, tajnik,
transparentnosti i internetskoj stranici opéih i |institucionalnog okvira uskladivanje i objavljivanje Uciteljsko vijece i Vijece roditelja
2022.-2024.

otvorenosti u radu

posebnih ciljeva za sljedece
trogodisnje razdoblje

16. Daljnja izgradnja povjerenja

lgradana u rad ustanove

17. Podizanje javne svijesti o

Stetnosti korupcije

opcih i pojedina¢nih akata

na web stranici Skole

16. Objava zakljucaka i
zapisnika sa sjednica tijela
upravljanja i kolegijalnih
tijela na web stranici skole

17. Prezentacija odredenih
aktivnosti antikorupcijskog
programa na Skolskom

odboru, Uciteljskom vije¢u
i Vijecu roditelja




2.2 Jacanje Pravodobno i istinito 18. Objava dokumentacije o 18. Objava Odluke o upisu(18., 19.,20.  [Ravnatelj, pedagog
transparentnosti i obavjestavati javnosti o upisu djece u prvi razred osnovnddjece u 1. razred osnovne
otvorenosti u radu obavljanju djelatnosti ili dijela skole i prvi razred srednje §kole |g)ole objava Odluke o 2022.-2024.
djelatnosti za koju je ustanova upisu u 1. razred srednje
osnovana na nacin odreden skole na web stranici Skole
statutom ustanove,
zakonskim i podzakonskim 19. Ol?jav.a rasporeda informacija 19. Objava rasporeda
propisima za roditelje informacija za roditelje na|
web stranici Skole
20. Objava rasporeda sati 20. Objava rasporeda sati
na web stranici Skole
2.3 Jacanje Objavljivanje kalendara 21. Objava kalendara vaznih 21. Objava Godisnjeg 21. Ravnatelj, pedagog, tajnik, racunovoda
transparentnosti i vaznih dogadaja koji se dogadaja koji se ocekuju u plana i programa rada
otvorenosti u radu ocekuju u narednoj godini  |narednoj godini skole i Skolskog 2022.-2024.
kurikuluma, Financijskog
plana i Plana nabave na
web stranici Skole
2.4 Jacanje Sastavljanje financijskih 22. Izrada Financijskih izvjestaja, [22. Izradeni Financijski ~ [22. Ravnatelj, Skolski odbor, racunovoda
transparentnosti i izvjeséa sukladno [zvijestaja o izvrienju izvjestaji 1 Izvjestaji o
otvorenosti u radu zakonskim i podzakonskim  |polugodi$njeg i godi$njeg izvrsenju Financijskog 2022.-2024.
propisima Financijskog plana plana
2.5 Jacanje Objava financijskih izvje$éa [23. Objava Financijskih izvjestaja, [23. Objava na web stranici [23. Ravnatelj, racunovoda

transparentnosti i
otvorenosti u radu

na internetskim stranicama

Izvjestaja o izvrsenju
polugodisnjeg i godisnjeg
Financijskog plana

Skole

2022.-2024.




2.6 Jacanje Pravodobno obavjestavanje | 24. Objava dokumentacije o 24. Objava Odluke o upisu[24., 25., 26., |[Ravnatelj, pedagog, tajnik
transparentnosti i javnosti o uvjetima i na¢inu | upisu djece u prvi razred osnovnedjece u 1. razred osnovne [27.
otvorenosti u radu davanja svojih usluga i $kole i prvi razred srednje $kole  kole i objava Odluke o
objavljivanje poslova iz upisu u 1. razred srednje 2022.-2024.
djelatnosti za koju je skole na web stranici Skole
ustanova osnovana
25. Ol?jav.a rasporeda informacija| 55 Objava rasporeda
za roditelje informacija za roditelje naj
web stranici Skole
26. Objava rasporeda sati
26. Objava rasporeda sati na web stranici Skole
27. Objava uputa za
27. ijava uputa za izdavanje izdavanje duplikata
duplikata svjedodzbe sviedodZbe na web stranici
Skole
2.7 Jakanje Pravovremeno davanje 28. Postupanje po Zakonu o pravuf28. Dostava godisnjeg 28.,29., 30., |Sluzbenik za informiranje, Sluzbenik za
transparentnosti i ocitovanja o zahtjevima  |na pristup informacijama izvjesca Povjereniku za 31. zastitu osobnih podataka, ravnatelj,
otvorenosti u radu gradana, pravnih osoba i informiranje i o}?java izvjesca pedagog, tajnik, raztednici
drugih kotisnika o uvjetima na web stranici Skole 2022.-2024.

i nacinu pruzanja usluga i
obavljanju poslova iz
djelatnosti za koju je

ustanova osnovana

29. Zastita osobnih podataka

30. Odrzavanje roditeljskih

sastanaka

29. Potpisane privole roditelja
ucenika 1 zaposlenika. Politika
privatnosti objavljena na web

stranici Skole.

30. Provedeni roditeljski
sastanci tijekom $kolske

godine




31. Izvjescivanje roditelja o

uspjehu i vladanju ucenika

31. Upoznavanje roditelja
s uspjehom i vladanjem

ucenika

2.8 Jacanje Imenovanje osobe za 32. Donosenje odluke o 32. Sluzbenik za 32. Ravnatel]
transparentnosti i informiranje, odnosno imenovanju sluzbenika za informiranje imenovan je
otvorenosti u radu osobe mjerodavne za informiranje odlukom ravnatelja 2016.
rjesavanje ostvarivanja 28.6.2016.
prava na pristup
informacijama
2.9 Jacanje Proaktivno objavljivanje  |33. Objava propisa sukladno 33. Na web stranici Skole [33. Ravnatelj, tajnik, racunovoda
transparentnosti i informacija sukladno Zakonu o pravu na pristup objavljeni su svi vazni opdéi
otvorenosti u radu Zakonu o pravu na pristup  finformacijama i drugim akti Skole, Financijski 2022.-2024.
informacijama i drugim podzakonskim aktima planovi, Izvjestaji o
podzakonskim aktima izvrSenju financijskog
(propise koji se ?dnose na plana, Godisnji financijski
‘ ustan(?yu, opée akte,A . izvicstaii
informacije o financiranju i
izvorima financiranja,
financijske planove,
izvjestaje o izvrienju
financijskog plana, godisnje
financijske izvjestaje,
strategije, programe i dr.)
2.10 Jacanje Vodenje popisa imovinei  |34. Izrada popisa imovine i 34. Zapisnik o popisu 34. Ravnatelj, racunovoda
transparentnosti i potrazivanja ustanove potrazivanja ustanove potrazivanja i obveza na
otvorenosti u radu 2022.-2024.

dan 31.12.




211 Jacanje Utvrdivanje i na 35. Izrada Procjene opasnostii  [35. Izradena Procjena 35. Ravnatelj, domar-lozac, vanjski
transparentnosti i odgovarajuci na¢in javno  |Procjene opasnosti za radna opasnosti i Procjena suradnici
otvorenosti u radu objavljivanje podataka 0 |mjesta s ra¢unalom opasnosti za radna mjesta 2020.
glavnim rizicima kojima je s racunalom te njihove
ustanova izlozena (npr. Revizije po potrebi
politicke rizike, ekonomske
rizike, rizike djelatnostii  [36. Izrada Plana evakuacije i 36. Plan evakuacije i 36.
sl.), kao i procjenu spasavanja spasavanja donesen bo12
vjerojatnosti ostvarenja b5 4.2012. ’
potencijalnih rizika i na¢in  [37. Provodenje vjezbe evakuacije i -
upravljanja predmetnim spasavanja 37. Provedena viczba '
rizicima evakuacije i spasavanja svake dvije
leodine
2.12 Jacanje Objavljivanje podataka o |38. Objava podataka o 38. Objava na web stranici |38. Ravnatelj, tajnik, racunovoda
transparentnosti i sponzorstvima i donacijama  [sponzorstvima i donacijama Skole
otvorenosti u radu (u noveu ili dobtima i 2022.-2024.
uslugama) sukladno
vazedim zakonskim i
podzakonskim propisima
Jacanje antikorupcijskih potencijala u sustavu javne nabave
Broj Cilj Mijera/Smjernica Aktivnosti Pokazatelj provedbe Rok Nositelj i sunositelj provedbe
3.1 Jacanje Izrada godi$njeg plana nabave [39. Donosenje i objava plana 39. Plan nabave donesen  [39. Ravnatelj, Skolski odbor, ra¢unovoda
antikorupcijskih te njegova objava na nabave i njegovih izmjena te na sjednici Skolskog
2022.-2024.

potencijala u
sustavu javne
nabave

Elektronickom oglasniku
javne nabave Republike
Hrvatske (EOJN) i sluzbenim
internetskim stranicama

objava u EOJN-u i na web stranici
Skole

odbora te objavljen u
EOJN-u i na web stranici
Skole




3.2 Jacanje Objava o predstojecim 40. Objava plana nabave i 40. Plan nabave objavljen [40. Ravnatelj, racunovoda
antikorupcijskih javnim nabavama njegovih izmjena u EOJN-uina [u EOJN-uina web
potencijala u web stranici Skole stranici Skole 2022.-2024.
sustavu javne
nabave
3.3 Jacanje Uvid u razloge ponistenja ili ~ [41. Omoguciti uvid u odluku o |41. Dostava odluke o 41. Ravnatelj, Skolski odbor, tajnik
antikorupcijskih ukidanja odluka o odabiru odabiru ponuditelja ili razlog odabiru ili ponistenju
potencijala u ponuditelja te razloge ponistenja nabave postupka nabave 2022.-2024.
sustavu javne ponistenja postupka nabave ponuditeljima
nabave
3.4 Jacanje Kontinuirano objavljivanje ~ [42. Objava Registra sklopljenih 42, Objava Registra 42. Ravnatelj, tajnik, racunovoda
antikorupcijskih svih odluka o provedenim  |ugovora sklopljenih ugovora u
potencijala u postupcima javnih nabava EOJN-u i na web stranici 2022.-2024.
sustavu javne na sluzbenim internetskim Skole
nabave stranicama
3.5 Jacanje Kontinuirano azuriranje 43. Vodenje Registra ugovorai  |43. Registar ugovora 43. Ravnatelj, tajnik, racunovoda
antikorupcijskih Registra ugovora vezano uz  |objava u EOJN-u i na web stranicijobjavljen u EOJN-u i na
potencijala u postupke javne nabave, koji Skole web stranici Skole 2022.-2024.
sustavu javne je objavljen na
nabave Elektronickom oglasniku
javne nabave Republike
Hrvatske (EOJN)
3.6 Jacanje Redovito usavrsavanje osoba  [44. Usavrsavanje osoba zaduzenih [44. Upucivanje na 44. Ravnatelj, tajnik, ra¢unovoda
antikorupcijskih zaduzenih za provedbu za provodenje postupaka nabave |seminare i strucna
potencijala u postupaka javne nabave usavriavanja prema 2022.-2024.
sustavu javne mogucénostima Skole
nabave
3.7 Jacanje Provodenje postupaka javne  #5. Provodenje postupaka 45. Pravilnik o postupku  [45. Ravnatelj, Skolski odbor
antikorupcijskih  |nabave na transparentni na¢in  |jednostavne nabave u skladu s jednostavne nabave
odredbama Pravilnika o 2017.

potencijala u
sustavu javne
nabave

uz jednak tretman svih
sudionika u sustavu javne
nabave

provodenju postupaka

jednostavne nabave

donesen 13.6.2017.,
izmjene Pravilnika
donesene 28.9.2017.




3.8 Jacanje Objava izjava da ne postoje  [46. Objava izjava da ne postoje  [46. Objavljene Izjave na  {46. Ravnatelj, Skolski odbor, tajnik
antikorupcijskih  |gospodarski subjekti s kojima  |gospodarski subjekti s kojima bi  web stranici Skole,
potencijala u bi predstavnici narucitelja predstavnici naruditelja (ustanove) lobjavljen popis 2020., 2021.,
sustavu javne (ustanove) ili s njima ili s njima povezane osobe bili u  |gospodarskih subjekata s 2022.
nabave povezane osobe, bili u sukobu interesa, objava popisa  [kojima je Skola kao
sukobu i.nteresa v s.rni.slu subjekata s kojima je Skola kao  |naruditelj u sukobu
vazecih zaitkonsklh ! narucitelj u sukobu interesa interesa
podzakonskih akata (tzv.
antikoruptivna klauzula)
Podizanje javne svijesti o Stetnosti korupcije, nuZnosti prijavljivanja nepravilnosti i ja¢anja transparentnosti
Broj Cilj Mjera/Smjernica Aktivnosti Pokazatelj provedbe Rok Nositelj i sunositelj provedbe
4.1 Podizanje javne Povecanje razine znanja  [47. Upoznavanje zaposlenika s [47. Redovito informiranje |47. Ravnatelj
svijesti o Stetnosti zaposlenika o poznavanjui  |najvaznijim aspektima poslovanja |na Skupovima radnika i
korupcije, nuZnosti funkcioniranju poslovanja Uciteljskom vijecu 2022.-2024.
prijavljivanja
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti
4.2 Podizanje javne Uvodenje obvezne 48. Organizacija i provedba 48. Predavanja na 48. Ravnatelj, osobe koje imenuje ravnatelj,
svijesti o §tetnosti specijalizirane poduke edukacije zaposlenika sjednicama Uciteljskog vanjski suradnici
korupcije, nuZnosti | zaposlenika iz podrudja etike, 2022.-2024.

prijavljivanja
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti

informiranja, financijskog
upravljanja, unutarnjeg
nadzora i kontrole, javne
nabave te zastite ostecenika i
osoba koje u dobroj vijeri
prijavljuju korupciju

vije¢a, Skupa radnika,
organizacija tematskih
seminara, interne obuke i

strucna usavrSavanja




4.3 Podizanje javne Donosenje plana edukacija  49. Donosenje plana edukacija ~ [49. Plan edukacija 49. Ravnatelj, zaposlenici
svijesti o Stetnosti zaposlenika zaposlenika utvrduje se
korupcije, nuZnosti Godisnjim planom i 2022.-2024.
prijavljivanja programom rada Skole
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti

4.4 Podizanje javne Informiranje o moguénostima [NIJE PRIMJENJIVO (u Skoli je zaposleno manje od 50 radnika te Skola nije obvezna imenovati povjerljivu osobu i
svijesti o Stetnosti prijavljivanja nepravilnosti  [zamjenika sukladno Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti).
korupcije, nuZnosti temeljem Zakona o zastiti
prijavljivanja prijavitelja nepravilnosti
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti

2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 49

3. Opazanja

1. http://os-ferdinandovac.skole.hr/Dokumenti skole/eti ki kodeks
3. http://os-ferdinandovac.skole.hr/upload/os-ferdinandovac/images/static3/961/attachment/Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja.pdf
4.,13.i14. Odluka o imenovanju povjerenika za etiku, KLASA: 003-05/17-01/07, URBROJ: 2137-40-17-1, 24.1.2017.

http://os-ferdinandovac.skole.hr/upload/os-ferdinandovac/images/static3/922/attachment/Odluka o _imenovanju_povijerenika za etiku.pdf
8. http://os-ferdinandovac.skole.hr/upload/os-ferdinandovac/images/static3/922/attachment/Odluka o _imenovanju_povjerenika za etiku.pdf
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Upute za pripremu akcijskog plana:

e U kolonu ,,Aktivnhosti“ potrebno je popisati aktivnosti koje se planiraju poduzeti u svrhu ostvarenja mjere, odnosno cilja. Molimo da aktivnosti
numetirate rastuéim nizom od 1 do n, bez obzira na koji se cilj/mjeru odnosi, tako da na kraju plana bude vidljiv ukupan broj aktivnosti
koje planirate provesti. Aktivnosti moraju biti konkretne, mjerljive, opisane kratkom i jasnom recenicom.

* U kolonu ,,Rok* treba upisati datum kada se odredena aktivnost planira okoncati, s tim da taj datum mora biti u okviru roka odredenog
za izvrsenje odredene mjere.

» U koloni ,,Nositelj i sunositelj provedbe molimo da naznacite odjel/sluzbu/osobu odgovorne za upravljanje odredenom aktivnosti te podatke
za kontakt. Ako je jedan odjel/sluzba/osoba odgovorna za vise aktivnosti, pozovite se na broj aktivnosti u kojoj je ptvi put spomenuta (npt.
vidi aktivnost 1.)

* Ukoliko je odredena mjera ve¢ razvijena i implementirana u organizaciji pod tockom 3. ,,Opazanja®, pozivaju¢i se na broj mjere navedite
J J jena 1imp 8 Jt pod toc »Ipazanjas, pozivajuc A broj mj 1ave
reference na odgovaraju¢e dokumente koji potvrduju Vasu tvrdnju, a u tablici akcijskog plana svakako navedite i tu aktivnost, popunite i sve

ostale stupce tablice, s tim da pod ,,Rok® navedete datum kada je aktivnost/mjera izvt$ena.

. Pod tockom 3. ,,Opazanja® mozete navestii Vase primjedbe ili prijedloge vezane uz Program, kako bi se on mogao unaprijediti.



